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SUNUS

Hayatin igindeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim
sistemi diisiinmek elbette biiylik bir yanlis olur. Teknolojinin bas dondiiren hizina
ayak uydurabilmek, hayat1 tam on ikiden tutturabilmek icin uyanmik olmali, ¢ag
yakalayabilmek ve medeniyetimizin insasi i¢in gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz.
Yorulmak kelimesini liigatinden c¢ikarmis bir okul olarak yolumuza cagin gerektirdigi

sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuz vizyonunun kaynagimm Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
‘Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar' sozii olusturur. Bu dogrultuda
yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmis, tarihinin
verdigi essiz birikimle harmanlanmais, orf ve adetlerine bagh bireyleri yetistirmeyi ve

bu nedenle durmamay1 amaclamistur.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri
olan insan islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev
eserler birakmak iizere yola c¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak igin
hazirladig1 stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek igin
biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz

hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.
Bu diisiinceler i¢inde, stratejik planimizin kurumumuza basarilar getirmesini

dilerim.

Goksel TAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Goksel TAS Miidiir Elif CALICI Miidiir Yardimcisi
Derya OZKUL Miidiir Yardimcis1 [Gamze ARSLANPENCESI SONAR [Ogretmen
Ismail ERKARA Ogretmen Giilizar YIGIT Ogretmen
Ozge AKPINAR Ogretmen ismail Emre GURAKAN Ogretmen
Giilay SONMEZ 0.A.B. Bagkan1 ~ Mesut GOKGOZ Ogretmen
Cigdem TURHAN Veli

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.




1.2 Planlama Siireci

Stratejik Planlama ¢aligmalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir. Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. i, ilce ve okul stratejik planlarinin hazirlanmasi
calismalarin1 kapsayan “il, ilge, okul calisma takvimi” kapsaminda calismalar baslamistir.
Takvimdeki caligmalarin baslangic bitis tarihleri MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Programinda belirtilen takvime uygun olarak belirlenmistir. Miidiirliiglimiiz bilinyesinde {i¢
asamadan olusan bilgilendirme ¢alismasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu
ile ilgili deneyimli kisiler tiim birim ydneticilerine bilgilendirme yapmustir. Ikinci asamada 1l
Milli Egitim Mudurligl tarafindan Strateji Gelistirme Kuruluna ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibine egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli
Sekil-1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yilik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular

kapsaminda Midirligiimiiz  2024-2028 Stratejik  Plan’nin  olusturulma  siireci

tamamlanmaistir.

Sekil 1. Planlama Sekli

Paydas
Onerileri

SP Toplantilari ve Turgut Reis
Koordinasyon Ekibi Ortaokulu Stratejik
Calismalari Planlari

Ust Politika 2024-2028 Durum Analizi
Belgeleri .. Raporu
Stratejik

Plani
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Ismini bu giizel yurdu vatan edinmemizi saglayan bilyiik Tiirk hiikiimdar
Alparslan'dan  alan  okulumuz, Derince ilgesine bagli  Yenikent mahallesinde
kurulmustur. Tamamen yeni bir yerlesim yeri olarak kurulan mahallemizde, konutlarin
bitmesi ile kooperatif iiyeleri tasinmaya baslamiglardir. Boylece bolgemizde okul ihtiyaci
dogmustur. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilan okulumuz, 1990-1991 Egitim
Ogretim yilinda bes derslikli binasinda hizmete girmistir. Ancak hizli niifus artis1 sonucu iki
yil sonra okul yetersiz gelmeye baslayinca, on bes derslikli ek bina yapilmasma karar

verilmigtir.

1995-1996  Egitim Ogretim yilinda 14  derslikli ek  binamiz  hizmete
girmistir. Okulumuz ayn1 yil ilkdgretim okuluna doniismiistiir. Daha sonra 1995 yilinda okul
biinyesinde anasinifi agilmigtir. 17 Agustos 1999 Depreminde hasar almayan okulumuz yine
de hafif capta bir onarim gérmiistiir. Ancak depremden Once bin bes yiiziin {izerinde olan
ogrenci mevcudumuz alim bélgemizdeki 6grencilerimizin go¢ etmesi nedeni ile binlere kadar
diismiistiir. Takip eden yillarda Kocaeli Ogretmenler Ilkdgretim Okulu’ nun egitim dgretime
baslamasi ile okulumuz boliinmiis ve 6grencilerimizin bir kismi bu okula génderilmistir. Daha
sonraki yillarda ikili 6gretimden normal 6gretime donen okulumuz Nisan 2012 yilinda 28261
say1li resmi gazetede yayimlanan 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitimi kanun ile yiiriirliige giren

4+4+4 sistemi kapsaminda miistakil ortaokul olmustur.

11 Kasim 2023 tarihinde, 1991 yilinda yapilan binamizin Bakanlik karari ile
yikilmasindan dolay1; 1996 yilinda hizmete giren on dort derslikli binada ikili egitim olarak
sabah ve 6glen grubunda 25 subemizle hizmet vermektedir. 7. ve 8. Simif 6grencilerimiz
sabah¢1 grupta, 5.6. smif Ogrencilerimiz ise O6glenci grupta egitim Ogretimlerine devam

etmektedirler. Okulumuz bahgesine 32 derslikli yeni okul binasinin yapimi beklenmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Alparslan Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amagta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 4 amac ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icgin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine

ulasilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayis1, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan

goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse iginde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midiirliigiimiiz 2024-2028  doneminde
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukiumlilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz*‘Dayan
ak” baglig1 altinda
siralanan Kanun,
KanunHiitkmiindeKara
rname, Tiiziik,
Genelge
veYonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmekle
miikelleftir.
Midiirligiimiiz

T

egitim

O0gretimhizmetleri,insa
nkaynaklari,halklailisk
iler, fiziki ve
malidestekhizmetleri,st
ratejikplanhazirlama,
stratejikplanizleme-
degerlendirme siireci
isve
islemleri”faaliyetlerini
yiriitmektedir.Faaliyetl
erimizdendgrenciler,68
retmenler,personel,
yoneticiler vedgrenci
velileridogrudanetkilen
mektedir.
Miidirligiimiiz
resmikurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslarivedzelsekto
rlemevzuathiikiimlerin
¢ aykiriolmamak ve
faaliyetalanlarini
kapsamakkosuluylapro
tokollervedigerisbirligi
caligmalarmiytiriitmey
etkisine haizdir

e T.C. Anayasasi
e 1739SayiliMilliEgitimTeme

1Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat

veGorevleriHakkindakiKan
unHiikmiinde Kararname
222SayiiMilliEgitimTemel
Kanunu(KabulNo:5.1.1961
,RG: 12.01.1961 /
10705-Son
EkveDegisiklikler:KanunNo
1 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003
657SayiliDevletMemurlar
1Kanunu

o 5442SayihilidaresiKanunu

3308SayiliMeslekiEgiti
mKanunu

e 439SayiliEkDers Kanunu

4306 Sayih
ZorunlullkdgretimveEgitim
Kanunu

5018 sayili Kamu
MaliYdnetimiveKontrolKa
nunu
MEBPersonelMevzua
tBiilteni
TasimaYoluylaEgitim
eErisimY O6netmeligi

MEB Milli
EgitimMidirliikleri
Yonetmeligi(22175SayiliR
GYaylanan)

Milli Egitim
BakanligiRehberlikve
PsikolojikDanigsma
HizmetleriY6netmelig

i

04.12.2012/202358Say1lil
¢eMEM’in Teskilatlanmast
43NoluGenelge

26 Subat 2018
tarihindeyayimlananKa
muldarelerindeStratejikP
lanlamayailiskinUsulveE
saslar

HakkindakiY dnetmelik

OkulOncesiEgitimve
[lIkdgretimKurumlar
Yonetmeligi

SosyalEtkinlikler Y 6netmeligi

o Miidiirliglimiiziinhizm
et alanlar1
cokeesitlidirvehedefkit
lesinicelikitibariyleold
ukea biiyiiktiir.Farkli
hizmet alanlariile ilgili
diger
kamukurumvekurulusl
artylayapilanprotokolle
rde,diger kurumlarin
tabiolduklar
mevzuattakifarkliliklar
dandolayyetki
catigmasiyasanmamakt
adir.Fakat diger
kamukurumvekurulusl
arminfaaliyetalanlarind
aegitim-
Ogretimhizmetlerineyet
eri kadar
yerverilmediginden,her
hangi bir
destektalebigergeklestir
ildigindemevzuatadaya
ndirmada
gliclikyasamaktadirlar.
Miidirligiimiiz
higbirhizmetindemevz
uattakihiikiimlere
aykiridavranmamaktad
ir. Timhizmetlermevz
uatgergevesindegercek
lesmektedir.Fakat
mevzuata
aykiriolmamakkosulu
ylaegitimfaaliyetlerim
iz,egitimhizmetininver
ildigi
bolgeninekonomik,
sosyal,ekolojik,
jeolojik

vb.dinamikleri
dikkatealinarakytiriitiil
mektedir.

o Miidiirliiglimiizfaal
iyetlerigeregisaglik
, gitvenlik,altyap1
caligmalarigibi ek
hizmetlereihtiya¢d
uymaktadir.Bunun
yanindadgrencileri
mizinakademik ve
sosyalbecerilerinin
gelistirilmesi,0gret
menveyoneticileri
mizinmeslekigelisi
mlerine
desteksaglanmasia
maciyladigerkuru
mlarlaisbirligiyapil
masigerekmektedir

Buisbirligikapsami
ndadiger
kurumlarinmevzua
tininegitimhizmetl
erineyeterikadar
yer
vereceksekildediize
nlenmesigerekmekt
edir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1 2024-2028

Kurum Faaliyetlerinde
Biitgenin etkin ve verimli
Kullanimi Stratejik Plan

IPlan1

Tiimi Hazirlama Performans

Program1 Hazirlama
Cumhurbaskanligi Yillik Programi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
023 Tiimii Plan hazirlanmast
Cumhurbaskanlig1 Programi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
(10/25/2023) Tiimii Plan hazirlanmasi
2022/161say1liGenelge,2024-2028 . 2024-20285ratejikPlanimin
Strateji Plan Hazirlik Caligsmalari Timi
MEB2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2024 20285 tratejikPlam Hazirlama

Tiimii Takvimi

[Programi umi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
IMEB2024-2028StratejikPlani Tiimii Teskilatina Rehberlik
Orta Vadeli Program 2024-2026 (Eyliil Syilikkurumsalhedeflerin her bir
0023 Lo mali y1l i¢in ifade

) Timi edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
. lhedeflerin gergeklesme

Kocaeli Il Mem2024-2028StratejikPlani Tiimii durumlarinin tespiti,

raporlanmast
Derince [lgeMem?2024-2028 Stratejik Tiimii Her y1l sonu raporlagtirma
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Siif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Bakanlikca belirlenen giincel rehberlik ¢aligmalart

Sosyal faaliyetler

Geziler, spor miisabakalari, okul i¢i etkinlik ¢aligmalari

Sportif faaliyetler

Siiflar arasi turnuvalar, Ilge, Il ve Bdlge Miisb. vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize Gezileri, Resim Sergisi, Teknoloji Tasarim sergisi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul temelli egitim ve 6gretmen degisim hareketliligi
Personel nakil islemleri, Emeklilik islemleri, Hizmetigi
egitim faaliyetleri, mesleki kurslar.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Ogrenci yardim seferberligi. Okul biitgesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, tiyatro, koro ¢aligmalari, siir dinletisi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme sinavi yapilmasi, ortak sinavlar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Drama etkinligi, smifi¢i oyunlar.

Ders dis1 faaliyetler

Kiiltiirel geziler,
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi 5
\Valilik 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
llice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar 4
Kocaeli Universitesi X 5
Derince Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas Anketleri:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

S
E g
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN E:n 5
KONU BASLIKLARI 2 | §
5 |E |3
= @ S
= = |E
o N =]
= < =¥
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1 4,3 94,7
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 3 3 94
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 45 10 45
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3 4 93
05- Farkli kultuvrlerde"n {ge{en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle > 32 | 948
kargilanacagini diisiinliyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3 2 95
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3 4 93
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 2,6 3,8 | 93,6
09- Okul kl'slsel'hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 2.8 30 04
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 2 3 95
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 8 6 86
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 5 8 88
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4 2,5 | 935
14-  (Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdéstermem igin tesvik ediyor. 5 2 93
15-  (Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr. 5 6 89
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 I 2 2 96
diigiiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 11 8 81
18- (Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alimnir. 4 8 88
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 13 6 81

18




°
. s . S5
NO OGRETMENLER ICIN E g
KONU BASLIKLARI 2 E
= g 2
: |8
£ = |E
o N o
= |« S
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 97
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 4 94
03- |(Okul temiz ve hijyeniktir. 4 6 90
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- .. o . 1 3 96
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1 2 97
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari ) ) 96
sunuyor.
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 2 3 95
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 2 2 96
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 ) 08
var.
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 1 98
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin
11- | " 2 3 95
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 2 98
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 7 89
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 2 98
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 0 2 98
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1 3 96
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 2 98
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Veli Anketi Sonuclari:

©
. . £ S5
NO VELILER ICIN = g
KONU BASLIKLARI ga” E g
= g 2
2 |E E
£ = £
) N )
= |« B¥
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 2 4 94
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 91
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 3 4 93
04- Okul,6grencilerinvepersonelingilivenliginisaglamakicinuygungiivenlik ) ) 96
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 5 92
06- |Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 3 4 93
07- |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 1 6 93
08- |Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 1 3 96
09- Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ) ) 96
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil ! ) 97
endiriyor.
Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastig
11- ; o . - 6,5 3,5 90
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. 3 5 92
13- |Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. 4 2,5 | 93,5
14- Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 27 | 3,6 | 93,7
15- |Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriliskikurar. 2 4 94
16 |Okulaktifvelikatiliminitesvik eder. 3,1 2,4 | 94,5
17- Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 1,6 | 69 | 91,5
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 38 | 43 | 919
19- |Cocugumunevodevlerinitamamlamasmisaglarim. 6,7 | 123 | 81
20- |Cocugumuokumayatesvikederim. 5 4 91
21- (Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 22 | 97,8
22-  |Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 3,8 5,6 | 90,6
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2.7. Kurulus ici Analiz

Tablo 6.Kurum I¢i Analiz Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

786 Ogrenci (5.Smuflar 7 sube, 6. Siniflar 7 sube, 7. Siniflar 5 sube, 8.
Siniflar 6 subeden olugsmaktadir. 33 BILSEM Ogrencisi, 12 Kaynastirma
0grencisi mevcuttur.

Akademik basari verileri

Mezun8.Smnif Tiim Ogrenciler bir Ortadgretim Kurumuna Yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
Sportif basar1 verileri

Yarismalarda Odiil Alan Ogrenciler:70
Lisansi olan Ogrenciler: 85

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grenci:1 (Ailesinin adresi bilinmiyor)

Okul disiplinini  etkileyen

Faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

2024 Yl itibari ile
Egitim Dlzeyi Kisi Sayisi
Lisans 37
Yiksek Lisans 10
Ogretmenlerin ~ hizmet  i¢i | %85
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri 14 Derslik 1 Tek.Tas.Atélyesi
1 Midiir Odasi 1 Gorsel Sanatlar Atdlyesi
2 Miidiir Yardimcisi Odasi 1 Rehberlik Servisi
1 Depo

1 Ogretmenler Odasi
1 Kiitiiphane
1 Kodlama Sinifi

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 7.Teskilat Semas: Tablosu

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: P 1 1
Satin Alma . Ogretmenler Kurulu
' Miidiir Yardimcilar Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Kurulu .
: Rehberlik ve

Teslim Alma . .
Komi Psikolojik Danigma

omisyonu . . .

: Hizmetleri Komisyonu

Eser Inceleme e .
Komi Ogrenci Davranislarni

OrSyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbas Sayimi g
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Brans Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

il
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR

YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

—

Ders okutmak

2.  Kanun,tuzik,yonetmelik,yonerge,program ve emirlere

Uygun olarak gorevlerini yiritmeye,
Okul/Kurum Miidiirii 3.  Okuludiizenekoyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarina uygun olarak  ydnetilmesinden,degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul mudira ,gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudir Yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
Mudiir Yardimcist etkinlikler, yatillik,bursluluk,giivenlik, beslenme, bakim,nobet,koruma,temizlik,diizen, halkla iligkiler,
gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak,okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylukimlidurler.

3.  Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4.  ilkdgretim okullarinin 4-5-6-7-8 inci siniflarinda 6ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
muzik, gorsel sanatlar, din kiltiri ve ahladk bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
o6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
ogretim goérevlerini yapar.

" 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizIi, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari

Ogretmenler g6z 6nlinde bulundurularak okul midurligince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda gun siresince,ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,genelge ve duyurulardan elektronik]
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygular.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay!, okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglar.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

1-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydénetimince yapilacak
Planlama ve igbdlimine gére her tirli yazi ve dosyayr muhafaza eder.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

0 0
0 0
0 0
3 100

Tablo 10. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

4,4.5.6,

0 8,8,8,10 4
11,12,13,
! 15,15,15.16 7
16,16,17,17,17,17,
4 18,18,18,18,19 i
ehberlik, Biligim,
Tiirk¢e,Sosyal Bilg.
21,21,22,22,22.24
e Reherk M 2425262621282
atik,Sosyal 12 mEE 18

ilg.Fen
ilimleri,Gorsel
Sanatlar
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim e Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli (Kamu) 1 Ortaokul 14 14
3 Hizmetli (Kamu) 0 Ortaokul 12 12
2 Hizmetli TYP 0 Lise 1

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
— = Danismanlik Hizmeti .. ... g
7 s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& g Toplantist vb.Faaliyet Sayist
=2 |z
o4 o)
g - 4 = i) 4
g g . g g S
z E’ s 2 z 2 = 5 =
5 = = 3 g = ) 2 - =
Az S = g 7 o ] = 3} >~
= S A Q — 5] > ) = o
S o £ g 3 £ S £ 5} =
S 5 3 S = =1 5 3] « 3] 5 =
é S B 5 8 :S 5 50 © 50 5D ©
A Qv | =EA O :Q ‘O > O O >
2 2 0 1 786 50 760 6 12 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo13.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 29 0

Bilgisayar 23 1

Projeksiyon 1 0

Yazici 2 1

Fotokopi Makinesi 3 0

Internet 1 0

Tablo14.Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢

Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Ekipman Odast Yok 0 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odas1 Yok 0 1
Cok Amagh Salon Yok 0 1
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 48.000 55.000 70.000 [75.000 [85.000  [95.000
Okul Aile Birligi 100.000  {130.000  [160.000 [200.000 [250.000 300.00
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 170.000 {190,000 [210,000 [230.000 [260.000 [280.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis7Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 318.000 [375.000 }440.000 [505.000 [595.000 (675.000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER| GELIR | GIDER
Temizlik 20.000 tl 25.000 tl 30.000 tl
Kiiciik Onarim 15.000 tl 18.000 tl 8.000 tl
Bilgisayar Harcamalari 10.000 tl 10.000 tl 9.000 tl
Biiro Makineleri Harcamalar 50.000 tl 65.000 tl 80.000 tl
130.000 170.000 tl 220.000 tl
Telefon 0 tl 0 tl 0 tl
Sosyal Faaliyetler 10.000 tl 12.000 tl 30.000 tl
Kirtasiye 10.000 tl 16.000 tl 25.000 tl
GENEL 20.000 tl 30.000 tl 50.000 tl
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17.0grenci Sayisi

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 362 388 371 390 392 414

Toplam Ogrenci Sayist 750 761 786

Tablo 18.0grencilerin Merkezi Sinav Basarilarina Iligkin Bilgiler

Ogrencilerin Merkezi Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 234 208 181
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 234 208 180
Kazanan Ogrenci Sayisi 76 76 70
Genel Basar1 Orani %30,7 % 27,3 %39,3
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Tablo 19.Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alanlarin Sayist

Tablo 20.Sivil Savunma Calismalarina Iliskin Bilgiler

Var

Var Var

Var Var Var

Yapildi Yapildi Yapildi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve ilce Milli Egitim
Midiirliigii2024-
2028StratejikPlanlarininincelenmesi

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-

ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi

asan beklentileri

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirde
k aileye geg¢is, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartist,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizlipara
kazanma hirsy,liiks yasama

diiskiinliik, kirsalalanda kentsel yagam),
Beslenme aliskanliklart,

Degerler,mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Bitki Ortiisl,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 22.GZFT Listesi
ic Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
e  Siif meveutlarinmn standartlarda olmasi e Okul binasinin yetersiz olmasi ve ikili 6gretimin
veliler tarafindan tercih edilen bir okul yapilmast.
olmasi.
e Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi, e Sosyal faaliyetleri sergilemek icin ¢ok amagh

genis bir bahgesinin bulunmasi.
salon ve konferans salonunun bulunmamasi,

o Disiplin olaylariin yok denecek kadar az ¢ Fotokopi makinesi olmasina ragmen toner ve
olmasi, rehberlik servisinin nitelikli ¢alismas. kagit ihtiyacinin karsilanmasinda zorlanilmasi.

e ISKUR tarafindan gonderilen personelin|
e Velilerin okul ¢evresinde yagamasi. stiresinin yeterli olmamasi, personel bulmaktaj

sikint1 yagsanmasi.

e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli
olmalari, spor kuliiplerinde faaliyet gosteren
lisansli sporcu sayisinin fazla olmasi.

e Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmasi,

o Ailelerin ilgili, bilingli ve okul idaresine
yardimci olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

e  Sehir merkezinde olmasi

e  Ulagimin kolay olmast Dijital diinya ile 6grencilerin i¢ ige olmasi.

e Diger kurum ve kuruluslarla iyi isbirligi
iginde olmasi,

e Okul Aile Birligi’'nin egitim-6gretim
konularina ilgili ve etkin olmalari,

e > Hizli internet baglantisinin olmasi.
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo24.Tespit ve [htiyaglarin Belirlenmesi

Degerlendirme ve
izleme asamasinda
materyal cesitliligin
yeterli olmamasi

Degerlendirme ve izleme asamasinda
farkl kaynaklarin kullanilmasi planin
giincellenmesi.

Paydas Analizi

Velilerin Katilimi

istenilen diizeydedir.

Veli olarak babalarin orani diisiik
seyretmistir. Veli katiliminin
arttirilmasi.

Ogrenciler Model
alarak 06grenme
teknigiyle daha
kahc

6grenmektedir.

Ogrencilere model olabilecek
unsurlarin arttirilmasi
Ders Materyal kaynaklarinin

artirilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Biz; 6grencilerimizi bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak, modern ¢agin teknolojik
gelismelerine uyum saglayacak, bilimi 6ziimsemis, arastiran, sorgulayan, demokratik
diisiince yapisina sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlere saygili nesiller

yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Biz hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde calisiriz. Sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif basarilari ile Kocaeli’nde adindan s6z ettiren

bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

Ahlaki normlar ve temel toplum kurallarina uyumlu bireyler.
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl bireyler.

Kendini gelistiren, arastiran ve yenilenen personel.
Ozgiirliik¢ii, katilimei, destekleyici ve paylasimer yonetim.
Seffaf ve adil yonetim.

Sevgi ,sayg1 ve hos goriiye dayali egitim.

Kisisel farkliliklara saygili yaklagim.
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3.4 Amac, Hedef ve

Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amacl o
gecisi saglanacaktr.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci %40 %45 %60 %65 %70 %75 %80 Yilda2 ) Yilda2
defa defa
orani (%)
PG1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam eden
dgrencilerin katilim sagladig %40 75 75 80 80 85 85 Yilda2 | Yilda2
: defa defa
derslerin not ortalamasi
PG1.1.3. 20 giin ve Gzeri
?Eursu% devamsizlik yapan %10 %10 %25 %30 | %35 | %40 | %s0 Yilda2 | Yilda2
0grenci orani %) defa defa
PG1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani Yilda2 | Vil da2
(%) %10 %10 %15 | %20 | %30 | %45 | @s0 | | LR
defa defa

Koordinator Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri, Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak

Veli ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler llgisiz veli, Egitime olumsuz bakis, Motivasyon diisiikliigii.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Diji.tall Vpllatformlar ar?cﬂlglyla Ogrencilerin tamamlayici  ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan|
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 97.000 TL

Tespitler Dyk kurslariin haftg. sonu yapilmasi, Ogrencilerin istemedigi O0gretmenden ders
almada isteksizlikler. Ozel kurs ve 6zel ders alan 6grencilerin fazlalig:.

. Veli ile iletisim artirilacak, Kurslara devam 6zendirilecek.Siklikla kazanim)

Ihtiyaclar

degerlendirme smavlar yapilacak.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktr.

Hedef2.1

Hz2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG2.1.1. okulda bir egitim ve
Ogretim déneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%025

%50

%50

%055

%60

%065

%70

Y1l da 2
defa

Y1l da 2
defa

PG2.1.2Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢aligmalarma katilan 6grenci
orant (%)

%025

%025

%30

%035

%40

To45

%50

PG2.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,

yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

ulusal ve uluslararasi proje,

%025

%040

%045

%040

%50

To45

%055

Y1l da 2
defa

Y1l da 2
defa

PG2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%025

%50

%055

%058

%060

%63

T067

Y1l da 2
defa

Y1l da 2
defa

Koordinator Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Riskler Okulun kendisine ait aracinin olmamasi, okul biit¢esinin yetersizligi.
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

a S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve

Stratejiler . Y o . )
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 170.000 TL

Tespitler Sosyal etkinliklerin okul diizeyinde diizenlenmesi, Katilimcilarin 6diillendirilmesi

Ihtiyaclar Ulagim i¢in arag, Etkilikler i¢in materyal temini.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amac¢3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef3.1 L s :
yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG3.2.1 Matematik dersi yil %25 55 <3 62 66 63 s Yilda2 |Yilda2
sonu puani ortalamasi defa defa
PG3.2.2 Tiirkge dersi yil sonu %25 <5 0 65 70 s 23 Yilda2 [Yilda2
puani ortalamasi defa defa
PG3.2.3 Ogrenci basina
cunan kit ’ %35 10 12 15 7 o po |Yilda2 Nilda2
okunan kitap sayisi b liefa efa
PG3.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarismavb. (%15 %20 %035 %40 P42 %048 %052 dY;%ada 2 dY;%ada 2

etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Sinif Ogretmenleri, Ziumre Bagkanlari

Isbirligi Yapilacak

Milli Egitim Miidiirligii, Sivil Toplum Kuruluslar

Birimler
Riskler Okul binasinin birimlerinin yetersizligi, minimum diizeyde motivasyon eksikligi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapila
el yarismalarda 6grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.
atejile S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
q Amacin uygulanmasina yonelik veli, 6grenci ve 6gretmen isbirligi yeterlidir. Hedeflere
Tespitler e y & & 3oligy
ulagilacaktir.
Intiyaclar Kaynak kitap, Roman ve Hikayeler, Proje ¢alismasi kaynak temini, Dijital Materyaller

37




TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
mag kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.1 H4.1. Egitim ve 0gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg:
e ve glivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza %25 o 0 o o o o Yilda2 ([Yilda2
say1s1 defa defa
PG4.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan %25 350 4s0 550 so oo (s |YMdaz \ilda2
T defa defa
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG4.1.3 Akran zorbaligi ve siber|
zorbalikla ilgili konularda egitim %35 h50 300 400 450 500 500 Yilda2 [Yilda2
alan égretmen, 6grenci ve veli defa defa
sayis
PG4.1.4 saglikli beslenme ve
olj).e.zite ile il_g,iyli korTu!.aurda verilen %15 500 550 600 630 700 760 Yilda2 [Yilda2
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve defa defa
veli sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak

flge Milli Egitim Miidiirliigii, [lce Saghk Miidiirliigii, RAM.

Birimler
q Sosyal medyanin denetimsiz kullanimi akran zorbalig1 i¢in uygun ortam olusturmakta.
Riskler . A oo
lAilelerin kiiciik bir kisminin da olsa ilgisiz olmasi.
1Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
Stratejiler siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler dizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
q Beslenme aligkanligiin diizensiz olmasu. Ikili egitimden kaynakli kahvalt1 yapmadan gelen
Tespitler ¥ £ uzensiz & Y vai yap &
Ogrencilerin fazla olmasi. Ogrencilerin 6zellikle disarida abur cubur yiyecekler yemesi.
ihtiya(;lar Saglik Miidiirliigiince seminer galigmalar1 yapilacak. Oniimiizdeki y1l okulumuzda giivenlik

personeli ¢alistirilmasi i¢in velilerden destek alinacak.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac4 A4.2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
H4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
Hedef4.2 artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | o Bi";:g:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl'l‘; 1;?{‘;‘;
PG4.2.1 Hizmet ici egitim alan %30 12 13 13 14 14 15 Yilda2 [Yilda2

yonetici ve 6gretmen sayisi

defa defa

PG4.2.2 Egitim alan yardimel

%25 1 1 1 1 1 1 Yilda2 |Yilda2

personel sayisi defa defa
P§4.2.3 Uzaktavn hizmet igi %15 10 10 1 1 12 12 Yilda2 [Yilda2
egitime katilan 6gretmen sayisi defa defa
PG.4I.2.4kUIu|saI ve“llJIusIararaS| 30 X . . " 0 . Vilda2 [Vil da2
projelere atilim saglayan o defa defa
dgretmen sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

flge Milli Egitim Miidiirliigii, TUBITAK,

Birimler

Riskler Ogretmenin ders saatlerinde derste olamamasi. Seminer merkezlerinin uzaklig1.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

o0 S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

Stratejller gorev alaniile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler Genel olarak 6gretmenlerin seminer ve proje ¢alismalarina karsi isteksiz olmalari.

Intiyaclar Ogretmene kisisel bilgisayar verilmeli. Ulasim ve konaklama gideri yeterince karsilanmali
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 26.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 10.000 12.000 20.000 25.000 30.000 97.000 tl
Hedef1.1

Amac2 15.000 20.000 30.000 45.000 60.000 170.000 tl
Hedef2.1

Amac¢3 8.000 15.000 18.000 20.000 25.000 86.000 tl
Hedef3.1

Amac4 5.000 8.000 15.000 17.000 20.000 65.000 tl
Hedef4.1
Amacd4.2 8.000 10.000 15.000 20.000 25.000 77.500t1
Hedef4.2

Genel

Yonetim 20.000 35.000 50.000 70.000 100.000 275.000 t1
Giderleri

TOPLAM 66.000 tl 100.000tl | 148.000tl | 197.000tl | 260.000 tl 771.000 tl
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:
Tablo 27. Ogrenci Anketi

=
=
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum.
02- |Okul temiz ve hijyeniktir.
03- (Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir.
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
18- [Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- |Okul temiz ve hijyeniktir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Tablo 28.Veli Anket
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01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum.
02- |Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor.
03- |Okultemizvehijyeniktir.
04- Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
Onlemleri alir.
05- |Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar.
06- (Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir.
07- |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor.
08- |Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir.
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10- Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil
endiriyor.
11 Okulcocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilagtigi
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum.
13- |Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerime cevapveriyor.
14- |Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir.
15- |Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligkikurar.
16 |Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder.
17- |Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirm.
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum.
19- |Cocugumunevddevlerinitamamlamasimisaglarim.
20- |Cocugumuokumayatesvikederim.
21- (Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim.
22-  (Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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